
Fachstelle für Arbeitsintegration – Werknetz
Beratung und Vermittlung zur beruflichen Integration



Die Fachstelle für Arbeitsinte- 
gration Werknetz des SRK Grau-
bünden berät Stellensuchende 
bei der beruflichen Integration  
in den ersten Arbeitsmarkt und 
bietet Unternehmen und Non- 
Profit-Organisationen eine 
massgeschneiderte Stellenver-
mittlung.

Berufliche Integration 
Berufliche Integration fördert Selbstver-
trauen, Eigenständigkeit und Selbstbestim-
mung. Mit spezifischer Beratung und der 
Vermittlung von geeigneten Massnahmen 
unterstützen wir stellensuchende Perso-
nen beim beruflichen Wiedereinstieg in 
die Arbeitswelt.

In unserem mehrstufigen Abklärungs-  
und Qualifizierungsprozess steht die perso-
nenzentrierte Förderung im Vordergrund. 
Die Stellensuchenden sammeln positive 
praktische Erfahrungen, verbessern ihre 
Qualifikationen und damit ihre Chancen  
im Arbeitsmarkt.

Das Angebot richtet sich an sozialhilfe- 
berechtigte Personen mit Wohnsitz im 
Kanton Graubünden. Ausgenommen 
davon sind Personen, welche Anspruch  
auf Integrationsmassnahmen von Sozial-
versicherungen haben. 

«Durch sinnvolle Arbeits- 
einsätze habe ich wieder 
in den Arbeitsprozess 
zurückgefunden.»



Wir bieten folgende  
Arbeitsintegrationsmassnahmen an:
–	 Arbeitseinsatzprogramme des Kanto- 

nalen Amtes für Industrie, Gewerbe und 
Arbeit KIGA

–	 Arbeitseinsätze bei Non-Profit-Organi- 
sationen, öffentlichen Institutionen und 
bei Verwaltungsstellen

–	 Praktika im ersten Arbeitsmarkt
–	 Persönliches Bewerbungscoaching
–	 Monatliche Coaching-Gespräche
–	 Deutschunterricht für fremdsprachige 

Stellensuchende
–	 Spezifische Weiterbildungskurse

Abklärung
Im Rahmen eines Assessments klären  
wir Fähigkeiten und Möglichkeiten ab.  
Auf dieser Grundlage  legen wir mit den 
Stellensuchenden gemeinsam personen-
zentrierte Förder- und Integrationsziele 
fest.

Qualifizierung
Wir planen mit den Stellensuchenden 
zusammen geeignete Arbeitsintegrations-
massnahmen, organisieren, begleiten und 
evaluieren diese. Dabei gelten die aktuel-
len Anforderungen und Werte der Arbeits- 
welt als Massstab.

Unser Angebot umfasst:



Schnuppermöglichkeiten
Mit Schnuppertagen, Praktika oder 
temporärem Arbeitseinsatz  können Sie 
klären, die Bewerberin oder der Bewerber 
Ihr  Anforderungsprofil erfüllt und zu 
Ihrem Betrieb passt.

Betreuung nach Bedarf
Im Werknetz haben Sie eine direkte 
Ansprechperson. Diese bietet  Ihnen bei 
Bedarf oder auf Wunsch kostenlose 
Begleitung und Unterstützung.

Wir bringen aufgeschlossene Arbeitgeber 
und motivierte Arbeitskräfte zusammen 
und bieten eine kostenlose Stellenver-
mittlung an.

Abklärung / Qualifizierung
Wir führen erste Abklärungsgespräche 
mit geeigneten Bewerber/-innen.  
Dank vorausgehenden, begleiteten 
Arbeitseinsätzen kennen wir unsere 
Stellensuchenden genau. Dies ermöglicht 
uns, ihre Arbeitsfähigkeit und Qualifikati-
on kompetent zu beurteilen.

Kostenlose Vermittlung
Eine Stellenmeldung an uns genügt und 
wir vermitteln Ihnen kostenlos geeignete 
und entsprechend qualifizierte Bewer-
ber/-innen. Sie sparen Selektionskosten 
und Aufwand.

«Menschen eine Chance 
geben – das ist für mich 
soziales Engagement.»

Stellenvermittlung für Unternehmen
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Wir beraten Sie gerne.
Schweizerisches Rotes Kreuz Graubünden

Fachstelle für Arbeitsintegration – Werknetz
Steinbockstrasse 2
7000 Chur
081 258 45 82
werknetz@srk-gr.ch
www.srk-gr.ch 


